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GOOD JOB!

APOYAR LA TRANSICION DE LOS JOVENES CON
DISCAPACIDADES Y DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LA
ESCUELA A LA VIDA LABORAL Y A LA EDAD ADULTA.

El proyecto
En este boletin: iDe qué se trata?

iBienvenido al Boletin del Proyecto Good Job!

El proyecto Nos complace compartir las ultimas novedades sobre nuestras
iniciativas en curso para apoyar a los educadores y a los jévenes
Una vision general de las en su transicion de la escolaridad al empleo.

necesidades en Europa

Acerca del Proyecto Good Job: Good Job tiene como objetivo
dotar alos educadores de herramientas y estrategias para
apoyar y capacitar a los jévenes con dificultades de aprendizaje o
discapacidades. Nos centramos principalmente en el desarrollo
Herramienta de evaluacién de competencias, la superacion de retos y la mejora de la
empleabilidad. jQuédate con nosotros y disfruta del viaje!

Nuestro logotipo

Nuestros socios
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Una vision general de las “La educacién es el
necesidades en Europa arma més poderosa
para cambiar el
Los jévenes con necesidades educativas especiales tienen mas mundo.”

posibilidades de que se atiendan sus necesidades y se les «proteja»
mientras estén en la escuela. Esto no ocurre necesariamente en la
comunidad o en el mercado laboral. Esto significa que la transicion de la
escuela a la vida adulta y al empleo puede ser especialmente dificil.

Nelson Mandela

Uninforme sobre la transicion de la escuela al empleo elaborado por la
Agencia Europea para las Necesidades Educativas Especiales y la Educacion
Inclusiva senala que estos retos son los mismos en toda Europa. Incluyen un
acceso deficiente a la educacion y formacion continuas, una formacion
profesional segregada que da lugar a cualificaciones inadecuadas, mayores
tasas de desempleo y bajas aspiraciones y expectativas.

Estoilustra por qué este tema es importante ahora, en toda Europa. Nuestro
equipo va a trabajar en tres resultados principales que intentaran colmar
esta laguna: una herramienta de evaluacién, un programa de orientacion y
tutoria y un conjunto de herramientas para la transicion.

.A qué se debe este logotipo?

El logotipo del proyecto GoodJob presenta un
diseno dindmico que simboliza el crecimiento y
el progreso. Las barras ascendentes
representan el desarrollo de habilidades y
competencias, mientras que el circulo significa
el viaje individual de los alumnos. Los colores
evocan pasion y compromiso.
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"Los grandes
descubrimientos y
mejoras implican
invariablemente la
cooperacion de
muchas mentes."

Alexander Graham Bell

Socios del proyecto

El proyecto retine a un consorcio de cinco socios de cinco paises
implicados en el apoyo a los jovenes con NEE en la EFP inicial, la
educacion de adultos, la educacion escolar y el trabajo juvenil para
abordarlo.

El proyecto «Good Job» cuenta con el apoyo de un consorcio diverso
de socios comprometidos con la mejora de la educaciony la
empleabilidad de los jévenes con dificultades de aprendizaje o
discapacidades. edEUcation, de Francia, coordinador de este
proyecto, proporciona formacion innovadora y servicios de
consultoria. DomSpain, con sede en Espana, esta especializada en
educacion de adultos y proyectos internacionales. Ergon, de Italia, se
centra en apoyar a la comunidad sorda. DIP, de Croacia, aboga por los
jovenes con discapacidades psicosociales y de desarrollo. Por
ultimo, Jabok College, de la Republica Checa, hace hincapié en el
aprendizaje experimental y la inclusién. Juntos, estos socios
impulsan la mision del proyecto de crear entornos educativos
inclusivos.

Para mas detalles, visita la seccion de socios en la web.
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https://goodjob-project.eu/en/partners
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Herramienta de evaluacion

¢Qué estamos haciendo? ;Cuales son los préximos pasos?

La Herramienta de Evaluacion esté disefada para ayudar a educadores y
alumnos aidentificar los puntos fuertes y las éreas de mejora. Incluye un amplio
conjunto de preguntas sobre la empleabilidad, la vida y las habilidades
interpersonales, ofreciendo valiosas perspectivas para un apoyo personalizado.
A partir de aqui, desarrollaremos algunos contenidos de aprendizaje sobre
coaching y tutoria que serviran de puente para los educadores.

Caracteristicas principales:

« Interfaz facil de usar: Disponible para autoevaluacion o entrevistas guiadas.

. Evaluacion exhaustiva: Abarca las aptitudes para el empleo, las aptitudes
para laviday las aptitudes interpersonales.

. Perfiles visuales: Genera perfiles esquematicos para visualizar
competencias y retos.

Para més informacion, visita nuestra web y explora en detalle la Herramienta de
Evaluacion.
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Siquieres saber mas sobre nuestro
proyecto y estar al dia de todo lo que
ocurre, siguenos en nuestras redes
sociales y pagina web y busca el
hashtag

post follower 0
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- Financiado por la Unién Europea. No obstante, los puntos de vista y opiniones expresados son
;' | Cofunded by exclusivamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los de
*...' | the European Union |5 Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural Europeo (EACEA). Ni la Unién Europea ni la
EACEA pueden ser consideradas responsables de las mismas.
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